
就職氷河期世代を中心に不安定な就労状況にある者(正規雇用を希望してい

ながら非正規雇用で働いている者、正規雇用を希望する完全失業者)を対象としたマッチング会
の実施を通じて中小企業等の人材確保の支援を行います。
つきましては、出展企業10社を募集します。
下記内容をご確認のうえ、お申込みください。

＜実施日時＞令和5年12月6日(水) 13:30～16:00

＜会 場＞ クサツエストピアホテル2階 瑞光の間
〒525-0037 滋賀県草津市西大路町4-32(JR草津駅より徒歩3分)

＜開催規模＞ 10社

＜開催内容＞ 合同企業説明会 ※スケジュール詳細は2ページをご参照ください

＜参加対象＞ 正社員就職を希望する概ね35歳～55歳(昭和43年４月２日 から昭和63年４月１日までに生まれた者)

までの就職・転職をお考えの方(正規雇用を希望していながら非正規雇用で働いている方、現在お仕事を探されている方)

＜出展費用＞ 無料 ※会場への交通費、また会場内でご使用の物品（印刷物資料・電子機器等）は出展企業にてご準備ください。

＜そ の 他 ＞ 参加求職者向けに「交流会(質問会)」を13:30～14:00の間に実施予定

①中小企業・小規模事業者であること ※みなし大企業は対象外となります

(参考：中小企業庁「中小企業の定義について」) https://www.chusho.meti.go.jp/faq/faq/faq01_teigi.htm

②滋賀県内に本社または事業所があり、滋賀県内勤務の正社員求人を募集していること

③雇用保険適用事業者であること、労働基準法をはじめとした労働法関連を順守している事業所であること

④風俗営業等の規制及び業務の適正化等に関する法律第2条に規定する「風俗営業」、「性風俗関連特殊営業」

及び「接客業務受託営業」を営んでいないこと

⑤暴力団等の反社会的組織が運営、もしくは経営に関与している企業でないこと。また、同組織に対して資金・便宜等の

供与を行っていないこと

⑥事前(出展決定後)に「採用力向上セミナー」(アーカイブ配信)を受講していただけること

⑦出展後のアンケート回答および選考応募・採否結果状況の確認にご協力いただくこと

＜募集企業＞滋賀県内に本社または事業所を有する中小企業

就業先が滋賀県内勤務の正社員求人が提出可能な中小企業であること

＜募集枠＞ 10社
＜基本付帯備品＞テーブル（幅180cm）１台、椅子５脚(企業様用×２脚 来場者用×３脚)

電源・・・電源1口（100V500W以内）

＜申込方法＞ 専用申込書(Excelシート)に必要事項を入力後、運営事務局までメールにて送付

募集締切:2023年11月6日(月)  ※応募多数の場合、抽選にて出展企業を決定いたします。

申込方法は、2頁をご確認ください
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https://www.chusho.meti.go.jp/faq/faq/faq01_teigi.htm
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12月6日(水)は、会場にお越しいただき、来場者へのご対応をお願いいたします。

①交流会（質問会）13:30～14:00

参加者が就職活動や就業にあたり、 現在、疑問や不安に考えていることを

司会者が代理で出展企業に質問し、出展企業（事業所）ご担当者に回答して

いただきます。 参加者が採用ご担当者の意向等を正しく理解することにより、

入社後のミスマッチ防止に繋げたいと考えております。

また、質問の回答と併せて企業担当者様に一言ＰＲを発信していただきます。

②企業説明会 14:00～16:00

1回の企業説明時間は質疑応答を含め25分。(25分×４回開催)

説明会終了後インターバル5分で求職者はブースを移動します。

※求人票などは、企業様でご用意していただきます。

出展申込締切

11/6(月)必着

専用出展申込書(Excelシート)に必要事項を記入のうえ、近畿コンソーシ

アム事務局までメールでお申し込みください。

※運営事務局より3営業日以内に申込受信の連絡がない場合は、申込が完了してい

ない可能性があります。その際は、ご連絡ください。

出展可否連絡

11/15(水)予定

近畿コンソーシアム事務局よりメールにてご連絡します。

その際、出展決定企業様に行っていただく下記内容につきまして詳細をご

連絡いたします。

※出展決定後のご辞退はご遠慮いただきますようお願いいたします。

企業様向け

採用力向上セミナー

受講必須【アーカイブ配信】

配信期限:11/15～12/4(予定)

企業説明会へご出展いただくにあたり効果的なセミナーを行います。

事務局から別途お送りするURL(YouTube配信)に接続し、公開期限内に

ご視聴ください。ご視聴後、WEBアンケートへの回答をお願いいたします。

広報用素材のご提供
広報用ツール(特設オンラインサイト、当日配布用冊子など)制作のため、写真

と企業紹介文をご提出ください。 ※詳細は、出展決定時にお伝えします。

このイベントは令和5年度「近畿経済産業局における地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業」の一環として実施します。

近畿コンソーシアム事務局 (運営：オムロン エキスパートリンク株式会社 担当:小川)

TEL.070-2902-5308 E-mail: info@kinki-kigyo.go.jp

（受付時間：月～金曜日 9:00～17:00）

■主催 近畿経済産業局



近畿経済産業局では、近畿管内（福井県、滋賀県、京都府、大阪府、兵庫県、奈良

県、和歌山県）において、人材についての悩みをお持ちの中小企業が、「人材活用

ガイドライン」（※）の活用などにより自社の経営課題に沿った人材戦略を策定し、

持続的な組織づくりに取り組むための支援を行っています。

このため、今年度は下記の流れで事業を実施しております。

当事業に関するその他イベントについてはこちらから

働くなら近畿 https://hatarakunarakinki.go.jp/

（※）「人材活用ガイドライン」については、こちらをご参照ください。
（中小企業庁のウェブサイトに繋がります)

https://www.chusho.meti.go.jp/keiei/koyou/hitodebusoku/guideline.html

令和5年度「近畿経済産業局における地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業（事業区分A）」

滋賀会場

※「ミドル世代のための合同企業説

明会」への出展は、 他の事業に参加

していない場合でも可能です。

分科会のご案内

(ワークショップ形式)

人材活用に向けた
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京都・10/30(月)
14:30～16:30

滋賀・12/6 (水) 
13:30～16:00

30代・40代・50代の就職・転職を

応援！

「ミドル世代のための合同
企業説明会」

8/1(火)終了しました 第1回 終了しました
第2回 終了しました
第3回 終了しました

https://hatarakunarakinki.go.jp/
https://www.chusho.meti.go.jp/keiei/koyou/hitodebusoku/guideline.html

