
このイベントは令和６年度「近畿経済産業局における地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業（中小企業支援機関の支援力向上事業、人材
戦略策定支援事業及び人材戦略実践支援事業）」（事業区分Ａ）の一環として実施します。

戦略なき経営に終止符を！
新しい人材戦略で組織と仕組みを進化

2025.配信期間

配信方法

視聴の

お申込はこちら
YouTube限定公開

※お申込みいただいたメールアドレス宛に視聴用URLをお送りします。

当日プログラム 副業ガイドブックとは？

企業規模や業種に関わりな
く全国的に人手不足が深刻
化する現在、中小企業の人
材確保はますます厳しいこと
から、外部人材の活用は有
効手段の1つです。中でも、
本業の企業で働きながら、専
門知識や多様な経験・スキル
を持つ「高度人材」が、中小
企 業 経 営 者 の 良 き パ ー ト
ナーとして、社内人材の不足
により着手出来なかった経

営課題の解決に副業として取り組む事例が増えつつあります。
近畿経済産業局では、これを「新しい副業」と捉え、経営者が

活用に向けた一歩を踏み出す一助となるようガイドブックを
作成しました。本セミナーと併せて本ガイドブックが、これから
副業人材の活用を始めようとする企業の不安や悩みを解消す
る一助となれば幸いです。

未来を創る組織戦略セミナー 〈2月18日（火）開催の配信版〉

大企業などで活躍している人材が、自らの高いスキルを活かして「新しい副業人材」と
して活動することで、経営者の右腕となり、更なる成長ステージへと踏み出す中小企業
が増えています。

本セミナーでは、「新しい副業人材」の活用方法を紹介するとともに、現在活用中の中
小企業と、そこで活躍する副業人材との座談会を実施します！変化のスピードに対応し
つつ、次の一歩を踏み出すには、経験豊富で優れたスキルを持つ「新しい副業人材」の力
を活用しない手はありません！

❶基調講演
「新しい副業人材活用のポイント」

パーソルキャリア株式会社

片山 徹之氏講師

「新しい副業とは」という基本説明から「活
用における留意点」まで、「新しい副業」を
どのように活用すれば一番効果的かお伝
えします。

❷ 座談会

新しい副業を活用した企業、そこで働く副
業者、そして企業支援機関の3つの立場か
ら見た「新しい副業の活用方法」について、
パネルディスカッション形式でお伝えしま
す！登壇者は裏面をご確認ください。

❸ 個別相談会 （希望者のみ）

企業成長の鍵はこれだった！
次の成長ステージを作る

組織戦略

3.31（月）１７：００まで

受講者満足度100％!!
中小企業の経営戦略の強化策！

アーカイブ配信をご覧いただいた方から
の相談も受け付けています！詳細は裏面
に記載のHPでご確認ください。
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講 師・ファシリテーター

登壇者

片山 徹之氏

2004年インテリジェンス
（現パーソルキャリア）に新
卒入社、アルバイト求人メ
ディア「an」の営業、営業
企画、商品企画、マーケ
ティング職を経て、フリー

パーソルキャリア株式会社

ランス・副業に特化した管理システム「エクスチーム」の
新規事業を立ち上げ。副業・フリーランスと企業を直
接つなぐマッチングプラットフォーム「HiProDirect」
の立ち上げに関わり、現在は、企業同士が相互に副業
を実施し、越境学習を通じた人材育成、外部人材活用
を推進する新しいプロジェクトに従事している。

お申込み・お問い合わせ

セミナーの詳細情報・視聴のお申し込みは下記「働くなら近畿」内、
https://hatarakunarakinki.go.jp/news/new-fukugyou2502.html
からお申込みください。 【問い合わせ先】

一般財団法人 大阪労働協会
TEL : 06-4790-9600

(9：15～18：00 ※土日祝を除く)
MAIL：info-7＠hatarakunarakinki.go.jp

【主催】近畿経済産業局
【実施団体】一般財団法人大阪労働協会

会社としての在り方を
根本的に見直してみたい

いろんな経営課題を自社だけで抱えるのはもう辞めませんか？
新しい副業人材と支援機関、三位一体となって経営課題に立ち向かう

第一歩目のセミナーです！

新規事業を立ち上げ
次の柱を作りたい

新規顧客を獲得したいけど
組織的な営業や

戦略的な営業が出来ていない

活用理由・きっかけ

選考の決め手
支援機関の支援内容

受け入れの工夫

ディスカッションテーマ

活用検討企業への
アドバイス意外な効果・気づき

etc..

Ⅰ. 朝日熱処理工業株式会社

製造業 熱処理加工

副業者 〈新規製品開発者として活躍中〉

Ⅱ. シェルライン株式会社

食品製造業

活用の壁と乗り越え方

代表取締役社長 織田 章宏氏

代表取締役 佐和田 博昭氏

黒川 祐佳氏
（株）リクルートキャリア（現 (株）リクルート）の人材紹介
事業で約30年の経験を持つ。事業・サービス促進、基
幹システム導入、バックオフィス運営管理、品質向上な
ど各種企画業務に携わる。現在はフリーランス協会の
メンバーとして企業向けに副業・兼業人材の採用支援
業務、個人向けに独立支援セミナーを実施。その他、一
般企業の採用支援を行っている。

是非
おススメします！

＊活用企業

＊支援機関

一般社団法人プロフェッショナル＆パラレルキャリア・フリーランス協会

乾 俊人氏

大阪府プロフェッショナル人材戦略拠点
戦略マネージャー

2018年4月に個人事業主を開業し、人材戦略アドバイ
ザーとして様々な業務に参画中(66歳)。1980年4月
大阪府に入庁、その後、商工労働行政を中心に38年間
勤務、商工労働部雇用推進室長から2016年1月、商工
労働部理事兼大阪府プロフェッショナル人材戦略マ
ネージャーに就任し、2018年3月大阪府を退職した後
も大阪府プロフェッショナル人材戦略マネージャー職を
継続、現在10年目となる。

https://hatarakunarakinki.go.jp/news/new-fukugyou2502.html
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