
日時 10月23日 13:30～15:00

お申込み・お問い合わせ

セミナーの詳細情報・ご予約は下記「働くなら近畿」内、
https://hatarakunarakinki.go.jp/news/5theme-seminar.html
からお申込みください。 【問い合わせ先】

一般財団法人 大阪労働協会
TEL : 06-4790-9600

(9：15～18：00 ※土日祝を除く)
MAIL：info-7＠hatarakunarakinki.go.jp

【主催】近畿経済産業局
【実施団体】一般財団法人大阪労働協会

このイベントは令和６年度「近畿経済産業局における地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業（中小企業支援機関の支援力向上事業、人材戦略
策定支援事業及び人材戦略実践支援事業）」（事業区分Ａ）の一環として実施します。

エル・おおさか 南館7階 702（大阪市中央区北浜東3-14）

生産性だけでなく、エンゲージメントも向上！
業務の見える化で叶える働き方改革

（水）
場所

内容 講師

りそな総合研究所株式会社
リーナルビジネス部長
藤原 明氏

大阪市立大学商学部卒
業、大和銀行（現りそな
銀行）入社。 2003年
りそなショックを契機
に、「新しい銀行像」を
創るため地域協働プロ
ジェクトを展開。500
以上の企画をプロ
デュースするなど、

数多くの地域コミュニティ支援・企業・起業家支援を
手掛ける。2007年8月米国国務省IVLP（インター
ナショナル・ビジター・リーダーシップ・プログラム）
招聘。雑誌『AERA』で「日本を突破する100人」に
選出。

業務の見える化は、業務の効率化だ
けではなく、無駄な業務時間を減らす
ことで社員のエンゲージメントの向上
にもつながります。本セミナーでは、
業務の見える化を通じて生産性を大
きく向上させるためのテクニックを余
すところなく紹介します。またセミ
ナー終了後には個別相談会も実施し
ます。

≪来場者特典あり！≫
講師からのフィードバックあり！
事前に自社の強みや課題等に関するイ
ンタビューシートを提出いただくと、自
社に適した見える化の方法を講師から
フィードバックさせていただきます！
※先着30社まで
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